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	下一步，将持续做好局内行政执法工作：一是深化制度落实，强化源头规范。持续深化行政执法“三个制度”落实
	二是加强能力建设，提升执法素养。将涉企执法规范要求纳入执法人员常态化培训体系。注重培养执法人员运用法
	 三是注重成果转化，推动长效常治。认真总结自查和整改工作中的有效做法和成功经验，并将涉企执法规范化建

