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长春市财政局关于下达 2026 年
医疗服务与保障能力提升（卫生健康

人才培养）补助资金预算的通知

长财社指〔2026〕903 号

市直各有关单位，各城区、开发区财政局：

根据省财政厅、省卫健委、省中医局省疾控局《关于下达

2026 年医疗服务与保障能力提升(卫生健康人才培养)补助资

金预算的通知》(吉财社指〔2026〕319 号)要求，按照市卫生

健康委分配意见，现下达你区(单位)2026 年医疗服务与保障能

力提升补助资金 48.5 万元，其中，中央资金 61 万元，省级补

助-12.5 万元，主要用于开展卫生健康人才培养工作。结合有

关规定，现将有关事项通知如下：

一、市直支出列 2026 年政府收支分类科目“2109999 其他

卫生健康支出”,政府预算、部门预算支出经济分类科目详见附

件；城区收入列“1100249 医疗卫生共同财政事权转移支付收

入”,支出功能分类科目列“2109999 其他卫生健康支出”,政

府预算支出经济分类科目列“51301 上下级政府间转移性支

出”。

二、该项资金列入转移支付预算执行常态化监督范围，各

区要在预算管理一体化系统及时接收登录预算指标，并保持“追

踪”标识不变，依托预算管理一体化系统转移支付监控模块，

加强日常监管，提高转移支付资金管理使用的规范性和有效性。

三、各区(单位)要按照国家和省有关要求，做好预算编制、

指标安排等相关工作，并结合本地实际，统筹安排并使用好中

省级财政补助资金、本级财政补助资金及其他部门、其他渠道

支持的资金。同时，要切实加快预算执行进度，保质保量完成

各项任务。
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四、为进一步加强预算绩效管理，切实提高财政资金使用

效益，请在组织预算执行中对照你区绩效目标做好绩效监控，

确保年度绩效目标如期实现。此次项目具体工作任务方案由省

卫生健康委、省中医药局、省疾控局另行印发，各地卫生健康、

中医药、疾控部门负责对本地区绩效目标完成情况进行考核，

省卫生健康委、省中医药局、省疾控局对考核结果进行检查，

考核结果与下年度中省级财政补助资金安排挂钩。

附件：1.2026 年医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才

培养）补助资金分配表

2.中央对地方转移支付项目绩效目标表

3.2026年卫生健康人才培养补助资金市直单位政府

收支分类科目明细表

长春市财政局

2026 年 7 月 9 日



附件1

2026年医疗服务与保障能力提升 （卫生健康人才培养）补助资金分配表
单位：万元

序号 单位/城区

本次下达
补助经费合计

提前下达
补助经费合计

年度核定
补助经费合计 院校教育阶段

毕业后教育阶段 继续教育阶段

人才使用阶段

备注

住院医师规范化培训

助理全科医生
培训

紧缺人才培训

县乡村卫生人才能力提升

中西
部地
区县
级儿
童保
健人
员

基层卫生人才能力提
升培训

合计
中央
资金

省级
配套 合计

中央
资金

省级
配套 总计

中央
资金

省级
配套

农村订单定向
医学生免费培
养（本科）

农村订单
定向医学
生免费培
养（专
科）

在岗
乡村
学历
教育

住院医师（含
公卫

医师）规范化
培训

专科
医师
规范
化培
训

住培
师资
培训

住院医师
规范化培
训基地能
力提升

全科
医生
转岗

老年
医学
人才

精神
科医
师转
岗

临床
药师

出生
缺陷
防治
人员

院前
急救
医务
人员

儿科
医师
转岗

癌症
早诊
人员

基层
产科
医师

职业
病防
治人
才

病原
微生
物实
验室
生物
安全
人员

临床
药师
（药
师岗
位培
训）

心理
援助
热线
咨询
员培
训

银龄
强基

托育
人才
能力
提升

公立
医院
经济
管理
人员
培训
项目

乡镇
卫生
院和
社区
卫生
服务
中心
骨干
全科
医生

乡村
医生
培训

乡镇
卫生
院、
社区
卫生
服务
中心
骨干
人员

全科
医生
特岗
计划

万名
医师
支援
农村
卫生
工程

中央
资金

省级
配套

省级
项目

省级
项目

中央
资金

省级
配套

中央
资金

中央
资金

中央
资金

中央
资金

省级
配套

合计 48.5 61 -12.5 1018.3 800.1 218.2 1066.8 861.1 205.7 3.2 478 202.5 262 24 8 22 48 13.5 3.6 2

一、 市本级小计 38 50.5 -12.5 1006.5 791.5 215 1044.5 842 202.5 478 202.5 262 24 8 22 48

1 长春市中心医院 13.5 22 -8.5 631 507 124 644.5 529 115.5 267 115.5 262

2 长春市儿童医院 7.5 7.5 57.5 39 18.5 65 46.5 18.5 16.5 18.5 30

3
浙大妇院吉林医院
（长春市妇产医

院）
18 18 18 18 18

4 长春市中医院 -20 -15 -5 274.5 204 70.5 254.5 189 65.5 189 65.5

5 长春市传染病医院 2 1 1 6.5 4.5 2 8.5 5.5 3 5.5 3

6 长春市第六医院 5 5 19 19 24 24 24

7 长春市急救中心 8 8 8 8 8

8
长春市疾病预防控
制中心（长春市卫

生监督所）
12 12 10 10 22 22 22

二、 城区小计 10.5 10.5 11.8 8.6 3.2 22.3 19.1 3.2 3.2 13.5 3.6 2

1 宽城区 3 3 3 3 3

2 朝阳区 1.8 1.8 2.9 2.9 4.7 4.7 3 0.7 1

3 二道区 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1

4 绿园区 0.3 0.3 3.8 3.8 4.1 4.1 3 1.1

5
中韩(长春)国际合

作示范区 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1

6 双阳区 4.4 4.4 2.9 0.8 2.1 7.3 5.2 2.1 2.1 4.5 0.7

7 九台区 1 1 1 1 1



附件2

中央转移支付项目省对市县绩效目标表

（   2026 年度）

专项名称 医疗服务与保障能力提升（卫生健康人才培养）补助资金

省级财政部门 吉林省财政厅 省级主管部门
吉林省卫生健康委员会、中医药管理

局、疾控局

市县财政部门 长春市财政局 市县主管部门
长春市卫生健康委、中医药管理局、

疾控局

资金
情况

（万元）

 年度金额： 1066.8

    其中：中央补助 861.1

          地方补助 205.7

年
度
总
体
目
标

   完成落实省里下达的2026年卫生人才培养培训任务。2026年，经住院医师规范化培训的临床医师进
一步增加，全科、精神科、儿科等紧缺专业人才进一步充实，基层医疗卫生机构医疗水平不断提升，
整个卫生健康人才队伍的专业机构、城乡结构和区域分布不断优化，促进人才与卫生健康事业发展更
加适应。
 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

住院医师规范化培训招收完成率 ≧95%

住院医师规范化培训项目紧缺专业招收完
成率

≧95%

农村订单定向医学生免费培养招收完成率 ≧95%

紧缺人才培训招收完成率 ≧95%

县乡村卫生人才能力提升培训招收完成率 ≧95%

质量指标 住院医师规范化培训结业考核通过率 ≧90%

履行农村订单定向免费培养医学生岗位落
实率

≧80%

效
益
指
标

社会效益
指标

参培住院医师业务水平 较上年提高

农村订单定向医学生业务水平 较上年提高

满意度
指标

服务对象满意度指标 参培学员满意度 ≧80%



附件3

  2026年卫生健康人才培养补助资金市直单位政府收支分类科目明细表

单位：万元

序号 单位

本次下达
补助经费合计

金额 部门经济分类科目 政府经济分类科目 备注

合计
中央
资金

省级
配套

合计 38.0 50.5 -12.5 38

1 长春市中心医院 13.5 22.0 -8.5 13.5
30399-其他对个人和家庭的补

助
50999-其他对个人和家庭的补助

2 长春市儿童医院 7.5 7.5 7.5 30299-其他商品和服务支出 50502-商品和服务支出

3
浙大妇院吉林医院（长
春市妇产医院）

18.0 18.0 

4 30202-印刷费 50502-商品和服务支出

8 30226-劳务费 50502-商品和服务支出

6 30299-其他商品和服务支出 50502-商品和服务支出

4 长春市中医院 -20.0 -15.0 -5.0 -20 30299-其他商品和服务支出 50502-商品和服务支出

5 长春市传染病医院 2.0 1.0 1.0 2 30299-其他商品和服务支出 50502-商品和服务支出

6 长春市第六医院 5.0 5.0 5 30299-其他商品和服务支出 50502-商品和服务支出

7
长春市疾病预防控制中
心（长春市卫生监督
所）

12.0 12.0 

10.5 30216-培训费 50502-商品和服务支出

1.5 30218-专用材料费 50502-商品和服务支出


