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长春市财政局关于下达 2026 年
医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构

能力建设、卫生健康人才培养）补助资金预算
的通知

长财社指〔2026〕853 号

长春市疾病预防控制中心（市卫生监督所），各城区、开发区财

政局：

根据省财政厅、省疾控局《关于下达 2026 年医疗服务与保

障能力提升(医疗卫生机构能力建设、卫生健康人才培养)补助

资金预算的通知》(吉财社指〔2026〕321 号),按照市卫健委分

配意见，现下达你区(单位)2026 年医疗服务与保障能力提升补

助资金 250.3 万元，用于加强疾病预防控制机构能力建设和人

才培养。结合有关规定，现将有关事项通知如下：

一、市直支出列 2026 年政府收支分类科目“2100401 疾病

预防控制机构”,政府预算、部门预算支出经济分类科目详见附

件；城区收入列 2026 年政府收支分类科目“1100249 医疗卫生

共同财政事权转移支付收入”,支出功能分类科目列“210 卫生

健康支出”,政府预算支出经济分类科目列“51301 上下级政府

间转移性支出”。

二、该项资金列入转移支付预算执行常态化监督范围，各

区(单位)要在预算管理一体化系统及时接收登录预算指标，并

保持“追踪”标识不变，依托预算管理一体化系统转移支付监

控模块，加强日常监管，提高转移支付资金管理使用的规范性

和有效性。

三、各区(单位)要按照国家和省有关要求，做好预算编制、

指标安排等相关工作，并结合本地资金安排情况，统筹安排并
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使用好中央财政补助资金和其他资金。同时，要切实加快预算

执行进度，保质保量完成各项任务。

四、为进一步加强预算绩效管理，切实提高财政资金使用

效益，请在组织预算执行中对照你地绩效目标做好绩效监控，

确保年度绩效目标如期实现。此次项目具体工作任务方案由省

疾控局另行印发，各地疾控部门负责对本地区绩效目标完成情

况进行考核，省疾控局对考核结果进行检查，考核结果与下年

度中省级财政补助资金安排挂钩。

附件：1.2026 年医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构

能力建设、卫生健康人才培养）补助资金分配表

2.中央对地方转移支付项目绩效目标表

长春市财政局

2026 年 7 月 3 日



附件1

2026年医疗服务与保障能力提升(医疗卫生机构能力建设、卫生健康人才培养)补助资金分配表

单位：万元

序号 单位/城区
本次下达
资金额度

提前下达
资金额度

补助经费 传染病监测预警与应急指挥能力提升

传染病实
验室监测
质量提升

监测预警
队伍建设
和人才培

养

现场流行
病学培训

传染病应
急专业人

才培训

传染病应
急处置能

力提升

卫生监督
能力建设

绩效奖金

备注(项
目执行
具体单

位)合计
其中：政

府采购

传染病监
测预警与
应急指挥
能力提升

疾控信息
技术骨干
人才培养

卫生监督
信息化升

级改造

重点虫媒
传染病防
控能力提

升

传染病四
大症候群

监测

合计 250.3  269.0 519.3  97.0 6.0 3.0 192.6  7.0 88.0 125.0  0.7 

一 市本级小计 64.2 269.0 333.2  11.6 6.0 3.0 192.6  7.0 88.0 25.0 

1
长春市疾病预防控制中心

（市卫生监督所）
64.20 263.60 327.80 11.60 6.00 3.00 187.20 7.00 88.00 25.0 

3.6万元：
30211 -差旅费，50502-
商品和服务支出；
5万元：
30216 -培训费，50502-
商品和服务支出；
3万元：
30213 -维修（护）费，
50502 -商品和服务支
出；
27.6万元：
30218 -专用材料费，
50502 -商品和服务支
出；
25万元：
31003 -专用设备购置，
50601 -资本性支出

2 长春市儿童医院 5.40 5.40 5.40 

二 城区小计 186.1  186.1  85.4 100.0  0.7 

1 南关区 33.4 33.4 8.4 25 



2 宽城区 31.3 31.3 6.3 25 

3 朝阳区 33.4 33.4 8.4 25 

4 二道区 30.6 30.6 5.6 25 

5 绿园区 6.3 6.3 6.3 

6 双阳区 8.4 8.4 8.4 

7 九台区 17.5 17.5 17.5 

8 经济技术开发区 4.2 4.2 3.5 0.7 

9 长春新区 6.3 6.3 6.3 

10 净月潭旅游经济开发区 7 7.0 7  

11 汽车产业开发区 4.9 4.9 4.9 

12 莲花山区 2.1 2.1 2.1 

13
中韩(长春)国际合作示范

区
0.7 0.7 0.7 



附件2

中央对地方转移支付省级绩效目标表

(2026年度)

专项名称 医疗服务与保障能力提升（医疗卫生机构能力建设 、卫生健康 人才培养）补助资金

省级主管部门 吉林省卫生健康委员会、中医药管理局、疾控局

市级财政部门 长春市财政局 市级主管部门
长春市卫生健康委员会、中医药管理局、疾控

局

资金
情况
(万元)

年度金额： 519.3 

其中：中央补助 519.3 

地方补助

年
度
总
体
目
标

目标1：积极推进在具备部署条件的二级以下基层医疗机构部署应用前置软件   ，开展人工智能创新应用 ，提升传染病
监测预警与应急指挥能力 。提升登革热、基孔肯雅热和发热伴血小板减少综合征等重点虫媒传染病综合防控能力  。
目标2：组织省域内传染病检测实验室开展检测质量考核  ，对传染病检测试剂进行动态评估 ，提升各地传染病实验室
检测质量。
目标3：开展传染病症候群监测预警能力提升 、监测预警队伍建设和人才培养 。
目标4：提高卫生监督机构能力建设。

绩
效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

传染病症侯群监测哨点监测任务完成率 ≥85%

监测预警基层专业人员培训人数 ≥550人

登革热、基孔肯雅热、发热伴血小板减少综合
征疑似病例复核检测率

≥90%

登革热、基孔肯雅热、发热伴血小板减少综合
征疫情及时处置率

100%

监督机构能力建设完成率 ≥90%

具备部署条件的二级以下基层医疗机构部署应
用前置软件

100%

质量指标 市级疾控机构传染病病原检测室间质控合格率 ≥95%

效
益
指
标

社会效益指标 公共卫生服务水平 有效提升

可持续影响指标 卫生监督工作效率 有效提升

满意度
指标

服务对象满意度指标 监测预警培训学员满意度 ≥90%


