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长春市财政局 长春市人力资源和社会保障局
关于下达省人才开发专项资金预算指标

（第一批）的通知

长财社指〔2023〕837号

长春市人力资源和社会保障局、双阳区财政局：

按照吉林省财政厅、吉林省人力资源和社会保障厅《关于下

达省人才开发专项资金预算指标（第一批）的通知》（吉财社指

〔2023〕337号），现下达你单位 2023 年度省人才开发专项资金

480万元（具体金额见附件 1）。现将有关事宜通知如下：

一、预算管理

按照 2023 年政府收支分类科目，此次下达资金，执行中市

直支出功能分类科目列“2080199 其他人力资源和社会保障管理

事务支出”、政府预算支出经济分类科目列“50799 其他对企业

补助”，部门预算支出经济分类科目列“31299 其他对企业补助”；

县级收支分类功能科目收入列“1100308 社会保障和就业”，支

出列“2080199 其他人力资源和社会保障管理事务支出”，政府

经济分类科目列“51301 上下级政府间转移性支出”。

二、工作要求

（一）此项资金列入参照直达资金管理，并纳入预算管理一

体化系统全程监测。省级参照直达资金标识为“04省级参照直达

资金”，此标识贯穿资金分配、拨付、使用等整个环节，且保持

不变。

（二）请你单位严格按照规定范围、标准和程序使用资金，

涉及党政机关主办或承办的会议、培训等，应按照党政机关会议

费、培训费管理办法执行，涉及政府采购和政府购买服务的，应
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按照有关法律法规及制度执行。加强资金使用监督管理，提高资

金使用的规范性、安全性和有效性。

（三）为进一步加强预算绩效管理，切实提高财政资金使用

效益，请你单位科学合理的确定绩效目标，并填报《2023 年度省

人才开发专项资金支出绩效目标表》（附件 3），在收到本通知

30日内报相关主管部门备案，审核确认后的绩效目标作为绩效监

控和绩效评价的依据。请在组织预算执行中对照你单位绩效目标

做好绩效监控，确保年度绩效目标如期实现。

（四）按照《中华人民共和国个人所得税法》的相关规定，

请你单位做好个人所得税代扣代缴工作。

附件：1.2023 年度省人才开发专项资金分配表

2.2023年度省人才开发专项资金整体支出绩效目标表

3.2023 年度省人才开发专项资金支出绩效目标表（参

考格式）

长春市财政局

长春市人力资源和社会保障局

2023 年 7月 3日



附件1：

2023年度省人才开发专项资金分配表
单位：万元

序号 受资助单位

受资助项目 受资助对象

资助金额 备注

项目内容 项目类别 名称 数量

合计 480

1 长春市人力资源和社会保障局小计 460

（1） 中机试验装备股份有限公司 汽车A柱覆盖件形貌尺寸的在线测量技术研究
博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

苗建伟 10

（2）
飞凡生物制药（长春）有限
公司

疫苗及重组蛋白类产品研发及产业化 用人单位主体柔性引才 赵波 50

（3）
吉林省科英医疗激光有限责
任公司

可调脉宽双波长激光治疗平台的技术升级 省第十九批创新创业人才资助（顶尖类） 朱延生 60

（4）
吉林修正药业新药开发有限
公司

基于“量效加权“及网络药理学对风痛安胶囊的药效物质
和作用机制研究

博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

李春楠 10

（5） 长春博瑞科技股份有限公司
用于耐药沙门菌检测的免标记型噬菌体-电化学发光生物传
感器的研发

博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（二
层次）

张蕾 15

（6）
长春国信现代农业科技发展
股份有限公司

省第四批人才培养基地（乡村型） 省第四批人才培养基地（乡村型） 5

（7）
长春生物制品研究所有限责
任公司

流感 mRNA 疫苗工艺及 UTR 筛选流程的建立
博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

李状 10

（8）
长春圣博玛生物材料有限公
司

通过调控尿酸盐结晶过程抑制痛风的复合水凝胶材料纳米
微球研制

博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

禹铭杨 10

（9）
长春市北亚航空发展有限公
司

2023年空军航空开放活动暨长春航空展 引才平台载体活动 60

（10）
长春维尔达机械制造有限公
司

省第四批人才培养基地（创业型） 省第四批人才培养基地（创业型） 20

（11）
长春越洋汽车零部件有限公
司

汽车排气系统波纹管产业化关键技术研究 省第十九批创新创业人才资助（青年类） 李绍松 15

（12）
长春长光奥闰光电科技有限
公司

先进成像与智能处理终端研制及产业化
博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（一
层次）

曹景太 20

（13）
长春致远新能源装备股份有
限公司

液氢超低温无损储存技术及商用车液氢供气系统产品研究
与产业化

省第十九批创新创业人才资助（青年类） 张晶伟 15
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附件1：

2023年度省人才开发专项资金分配表
单位：万元

序号 受资助单位

受资助项目 受资助对象

资助金额 备注

项目内容 项目类别 名称 数量

（14） 长光卫星技术股份有限公司

共基准一体化反射镜结构设计与性能研究
博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

薛志鹏 10

高分辨卫星影像建筑物变化检测技术研究
博士后创新项目—博士后科研人员择优资助（三
层次）

朱瑞飞 10

（15）
吉林省吉邦自动化科技有限
公司

“文修武备”协作机器人项目开发 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（16）
吉林省亦飞国际贸易有限公
司

亦飞国际跨境电商项目 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（17） 长春猎人科技有限公司 数字孪生智慧水务平台 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（18）
吉林省漾熙生物科技有限公
司

基于间充质干细胞及肿瘤标志的新产品和新技术的研发及
产业转化

2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（19） 长春光客科技有限公司 近距离无线光通信技术产业化 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（20） 吉林华瑞基因科技有限公司 基于NGS技术的基因测序项目 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（21）
升哲博纳科技（长春）有限
公司

基于数据驱动的智慧化种植模型技术研究 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（22）
长春维石检测技术服务有限
公司

生物创新药临床前CRO服务 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（23） 长春华准精密机械有限公司 基于预测挖掘负载的液压挖掘机动态功率匹配方法研究 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（24）
吉林省佳睿生物科技有限公
司

大花卷丹多糖提取关键技术及产品产业化 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（25）
长春君芃轨道交通技术有限
公司

稻作文化赋能乡村振兴创新项目 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（26）
泽望（吉林）教育咨询科技
有限公司

泽望教育科技——针对自主学习者定向学习指导系统 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（27） 吉林省云领科技有限公司 互联网医院在线诊疗平台 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

（28）
长春达享文创产业发展有限
公司

文旅融媒线上视频及服务平台 2022年度青年人才创新创业团队扶持 10

2 双阳区小计 20

（1）
吉林省长发现代农业科技集
团有限公司

省第四批人才培养基地（创业型） 省第四批人才培养基地（创业型） 20
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附件2：

2023年度省人才开发专项资金支出绩效目标表

填报单位：吉林省人力资源和社会保障厅 填报日期： 2023年4月25日

专项转移支付名称 吉林省人才开发专项资金

省级主管部门 省人社厅 市县主管部门 市县人社局、财政局

项目属性 新增项目 □   延续项目 √ 专项实施期 2023年

项目资金
（万元）

年度资金总额：31335万元          

其中：中央补助           省级补助 31335万元            地方资金            其他资金

绩效
目标

年度目标 实施期目标

1.完成表彰奖励、政府津贴、引进人才安家补贴等项目资金发放；
2.资助外国专家资助项目15项左右，资助高等学校学科创新引智基地及引才引智
示范基地７项左右；
3.匹配国家公派留学项目及留学回国创业启动计划支持项目资金到位；
4.组织省内专家国内异地休假疗养100人次左右；
5.资助专业技术人员知识更新工程20期左右高级研修班。

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产出指标

数量指标

1.奖励、资助高层次人才 ≥150人次

2.发放专家津贴人数 ≥3000人次

3.省内专家国内异地休假疗养人数 ≥100人次

4.引智项目推广项目数 ≥10个

质量指标

1.奖励资金、政府津贴、资助资金发放到位率 100%

2.计划智力引进完成率 100%

3.培训、培养年度计划完成率 100%

4.人才工程项目服务保障 逐步提高

时效指标

1.发放奖励资金、政府津贴、资助资金时限 12月底前

2.引才、引智及项目推广 12月底前

3.各类人才项目培训、培养、选拔时限 12月底前

4.人才工程项目服务保障 12月底前

效益指标

社会效益指标

1.带动各类人才创新创业 有所提高

2.营造尊重人才、支持创新、人人成才、人尽其
才的环境氛围

有所提高

可持续影响指标

1.激发各类人才投身吉林省经济建设的积极性、
主动性和创造性

长期有效

2.省人才开发资金持续发挥示范、引导、激励、
带动作用

长期有效

满意度指标

1.奖励、资助、支持人才项目对象满意度 ≥95%

2.各项奖励、扶持、培训、支持政策经办服务满
意度

≥95%



附件3：

2023年省人才开发专项资金支出绩效目标表（参考格式）

填报单位： 填报日期：    年    月    日

专项转移支付名称 吉林省人才开发专项资金

省级主管部门 市县主管部门

项目属性 新增项目 □   延续项目 □ 专项实施期

项目资金
（万元）

年度资金总额：         

其中：中央补助           省级补助            地方资金            其他资金

绩效
目标

年度目标 实施期目标

目标1：
目标2：
目标3：
……

年
度
绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

产
出
指
标

数量指标

指标1

指标2

……

质量指标

指标1

指标2

……

时效指标

指标1

指标2

……

成本指标

指标1

指标2

……

……

效
果
指
标

经济效益
指标

指标1

指标2

……

社会效益指标

指标1

指标2

……

生态效益指标

指标1

指标2

……

可持续影响指标

指标1

指标2

……

……

满意度指标

服务对象
满意度指标

指标1

指标2

……

……
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